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Gesundheits- und Sozialmanagement Priifungsplan und Modulverteilung
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Wahlpflichtbereich I:

- Einfiihrung in das Gesundheitssystem und die Gesund-
heitswissenschaft

- Einfiihrung in die Soziale Arbeit und die Sozialarbeits-
wissenschaft

Gesundheits- und Sozialrecht 6
Gesundheits- und Sozialpolitik
Offener Wahlpflichtbereich

Bezugswissen-

schaftliche Qualifi-
kationen (18 CP)

Praxisprojekt — Inhaltliche Vorbereitung
und Hausarbeit

Wabhlpflichtbereich I1:

- Zielgruppe des Managements: Kinder

- Zielgruppe des Managements: Jugendliche

- Zielgruppe des Managements: Senioren

- Querschnittsthema: Menschen mit Behinderung

- Querschnittsthema: Menschen mit Migrationshintergrund

- Querschnittsthema: Management von stationaren und
ambulanten Einrichtungen

Berufsfeldbezogene Qualifikationen (6o CP)

Bachelorarbeit BA EP]

Credit Points gesamt 180

BA = Bachelorarbeit, HA = Hausarbeit, KL = Klausur, KU = Komplexe Ubung, PL = Priifungsleistung, SL = Studienleistung

Im Wahlpflichtbereich I ist ein Modul zu wéhlen. Im Wahlpflichtbereich Il sind zwei Module zu wéhlen: im 6. Semester ein Modul und
im 7. Semester das zweite Modul.
* Die Prufungsform im offenen Wahlpflichtbereich unterscheidet sich je nach gewédhltem Modul.
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