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T/‘ Kritik am derzeitigen Wirtschaften

m Zwang zu Wachstum und Gewinnmaximierung verhindert
Nachhaltigkeit

m Wirtschaften gegen die Natur
(Klimakrise, Artensterben, Boden-, Luft-, Grundwasser, Gewasser -
und Meeresverschmutzung, industrielle Tierproduktion...)

m Dominanz internationaler Grol3konzerne schwacht Demokratie
Wachsende Ungleichheit und Verteilungskampfe
m Kaum Bewusstsein fur Gesamtverantwortung
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T/\ Vision: Wieder-Einbettung
der Wirtschaft

Gesellschaft
@-

Rellglon




T/\ Derzeitiges Ziel des Wirtschaftens
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T/\ Visionares Ziel des Wirtschaftens

Maximierung des Gemeinwohls > Gewinnmaximierung
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T < X\ Wirtschaftskonzepte zur sozial-
okologischen Transformation,...

1. ...die auf Wachstum mit neuen Attributen

setzen

» z.B. Soziale und 6kosoziale Marktwirtschaft, Green Economy,
Kreislaufwirtschaft ...

2. ...die Wachstum als Problem thematisieren

» z.B. Postwachstum / Degrowth, Donut-Okonomie, Gemeinwohl-
Okonomie (GWO)...

3. ...die das Wohlbefinden der Menschen ins

Zentrum rucken

> Buen Vivir, Plenitude, GWO...
(Gliederung nach Pirgmaier und Grubers 2012)
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T/\ Bewegung der Zivilgesellschaft

m-m

ALT >> NEU

Zivil-
gesellschaft
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T/\ GWO - Wirkungsbereiche

UNTERNEHMEN /
ORGANISATIONEN

m | !“

_—
GESELLSCHAFT

ZIVILGESELLSCHAFT|
BEWEGUNG
GEMEINDEN/ BILDUNGS-
REGIONEN EINRICHTUNGEN B s



T)* Werte der GWO

Solidaritat und
Menschenwurde Gerechtigkeit

GEM EINWOHLT/\
OKONOMIE iz

Okologische

Transparenz & P
Nachhaltigkeit

Mitentscheidung
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T/\ Matrix zur Gemeinwohl-Bilanzierung

BERUHRUNGSGRUPPE
A-

LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

s
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-

LICHES UMFELD

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

Gemeinwohl-Okonomie

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

www.ecogood.org

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des dkologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
dkologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung




T/\ A) Lieferant:innen

Beispiele fur Gemeinwohl-
Beitrage

. . . . CONTIGO
B Okologische und faire zertifizierte  feirtrade shop

Produkte einkaufen
m Lieferketten vereinfachen

m regionales Wirtschaften starken A\
EL PUENTE

— @
e * o
A o

Y. Trade o\
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B) Eigentumer:innen und
T/\ Finanzpartner:innen

Beispiele fur Gemeinwohl-Beitrage

Sparda-Bank

/W@Z/L &ﬁ r

B hoher Eigenkapitalanteil Bpatds-Bank Manchen: &G

B Sozial-Okologische Investitionen und

Geldanlagen BKK .
ProVira

m Eigentumsanteile und Stimmrechte fur
Mitarbeitende
SPARKASSE S

Dornbirner Sparkasse Bank AC
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T/\ C) Mitarbeitende

Beispiele fur Gemeinwohl-Beitrage

Semoreﬁzentrufﬁ éoﬂingen
Gesundheit am Arbeitsplatz

Diversitat A‘A VAUDE
Geschlechtergerechtigkeit The Spit of Mountain Sperrs

Maximalspreizung von Einkommen festlegen
30 h Wochenarbeitszeit

Forderung okologischen Verhaltens der Mitarbeitenden
(z.B. Uberwiegend fleischlose Ernahrung, wenig PKW-
Anreisende)
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T/\ D) Kund:innen und Mitunternehmen

Beispiele fur Gemeinwohl-Beitrage

Produkte bedienen Bedurfnisse
(die nicht erst durch Werbung geschaffen werden)

maldvoller Konsum (Suffizienz)
Produkttransparenz
Kund:innenmitwirkung

Barrierefreiheit

okologisch nachhaltige Produktpalette GEMI“JSEKISTE

geringer Ressourcenverbrauch, kein Abfall blo. vielfalt. leben.

Kooperationen mit Unternehmen der gleichen Branche
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T/\ E) Gesellschaftliches Umfeld

Beispiele fur Gemeinwohl-Beitrage

' en
B Reduktion okologischer Auswirkung

g icht mit
Umweltdaten und GWO-Berich
. Audit veroffentlichen

m freiwillige Leistungen flr das

Auditor'n
Angela Drosg-Plb'ckinger

. 01.04.2017.
Vollbitanz 31.03.2019

o SOLIDARITAT UNp
MENSCHENWURDE
GERECHTIGKET

OKOLOGISCHE

TRANSPARENZ UNp
NACHHALTIGKET

MITENTSCHEIDUNG

Al enschenvin g A2 Solart ung

A3 Orologsche A Trenspreny, und
ilferkett: Gerechigkeit n ger Nechalighetn e Mrlentscf;emuﬂg n der
Lieerkete Lieferkete: Lilefrkete:
80% 0% 0% 80%
B1 Etiche Helungin B2 Sz Haltung im B3 Sozldtongische B4 Eigentun yng
- e S e n Mt Investiongn g Mienischeidung:
Gemeinw
L
im Sektor erhohen
B Standards i beit)
(z.B. Ver

a2 Ausgestalng der

C3Fordening ges
Arbeisverrage:

Cd merterijche
Bkologischen Verhalens der Mrremscnexdung und
Mirbeienge Transparenz
60% 0% 0%

D3 kologische Ausitng D4 Kund'inngn Miwirkung
durch Nutzung ung
ERamin 1on Dy

nen - D2Kooperatgn und
Soldaritt it und Pmdukmanspam
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/\ Vorteile fur Gemeinwohl-
T bilanzierte Unternehmen

m 360-Grad-Blick, GW-Bilanz als Instrument der

Organisationsentwicklung A\
GEMEINWOH LT

Wertekonstrukt fur das Unternehmen OKONOMIE & irssrods
Starkung des WIR-Gefluhls in der Belegschaft Bilanziertes
sinnvolle Arbeit => glicklichere Mitarbeitende Unternehmen

First mover advantage

Kooperationsplattform fur Gleichgewillte => Innovationen entstehen

Energie- und Ressourceneffizienz, weniger CO,-Emissionen

zieht ethische Konsument:innen an, Anerkennung der Bevolkerung
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T/“ Gemeinden fordern die GWO 4

. . W
® Verwaltung und/oder Eigenbetriebe
Gemeinwohl-bilanzieren Deutsches
THEATER (K|D]| G|
Gotti ngen Kommunale Dienste Gétingen

m GWO-Rahmenbedingungen mit Anreizen fiir Gemeinwohl-
Bilanzierung von Unternehmen schaffen,

» z.B. Gemeinwohl-Kriterien zur Beschaffung und fir

Ausschreibungen und Forderprogrammen, Gewerbegrundstucken,
geringere Gewerbesteuer und gunstigere Kredite

m Die Gemeinde verbreitet GWO-Werte und starkt Aktivitaten

»  GWO-Mitgliedschaft, Férderprogramm, GWO-bilanzierte
Unternehmen sichtbar machen
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T Warum GWO?

B Gestartet 2010 mit 12 Pionierunternehmen

B Nachhaltigkeitsdiskurs in Unternehmern und
Institutionen bringen und starken!

Ethisches Wirtschaftsmodell in der Umsetzung
Tools und Ideen sind in der steten Entwicklung und

O
O
m zuganglich fur alle
O
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QEI\/IEINWOHLT/\
- OKONOMIE &
Vielen Dank

fir lhr Interesse! ek el

Ich danke anderen GWO-Aktiven fiir die von Ihnen EIIIW I"I
bereitgestellten Folien und stelle meine erganzenden Folien
auch zur weiteren Verwendung gerne zur Verfagung. nnnmle
susanne.schmall@ecogood.org __,_I.. =
(ERWENERTE AL AUSGA

www.ecoqood.org

DEUTICKE
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